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Santiago de Cali, ZJ5 Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Doctor
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

s=%Rt#agfAD3sEpaDCE%ARROLLO  EcON6M|cO,  cOMPETiTlviDAD  y  FOMENTO  DEL
EMPLEO
Presente

Asunto:              Revisi6n    de    documentaci6n    para    iniciar    proceso    de    contrataci6n    por
Prestaci6n de servicios profesionales.

Atento saludo,

Por  medio  de  la  presente  comunicaci6n  procedemos  a  informar  aspectos  de  la  revisi6n

;#jrc6anjcao,,8:edsoec:ema::;a:aj3rFacsoE::apcot:i:,i::egvpgr:%teec:osog:;,::Tt:::amc:6n:oes::tac,o,:tyra8t8
de 1993 y Decreto  1082 de 2015 y el Decreto de Delegaci6n de la Entidad, a saber:
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Plan anual de adquisiciones

La  presente contrataci6n se encuentra prevista dentro  del plan
anual   de   adquisiciones   reportado   por   la   SECRETARIA   DE
DESARROLLO         ECONOMICO,          COMPETITIVIDAD         Y
FOMENTO DEL EMPLEO

Estudios Previos.-Analisisdelsector.

La      misi6n      de      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO
cror`stiste   en   "lmpulsar,   promover   y   forialecer   el   desarrollo
econ6mico,.  Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de   condiciones
propicias   para   la   generaci6n    de    empleo   y   el    desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca."
Asl las cosa§,  y para el buen de§arrollo de las actividades de la
Dependencia,     se     requiere     el     cumplimiento     de     ciertas
actividades, y es por ello, que se requiere adelantar un Contrato
de    Prestaci6n    de    servicios    profesionales,    que    aporte    al

-Matriz de riesgo. cumplimiento  de  las  metas  asociados  al  proyecto  de  inversi6n
deriom.inado   como   "P137-102499   -   FORTALECIMIENTO   DE
LAS   UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA'',
mss  especificamente,  al  desarrollo  de  la  actividad  de  proyecto
dofiihiida  come  "Asistir  t6cnicamente  fas  unidades  econ6micas
en el aprendizaje prdctico

de habilidades de planificaci6n financiera, administrativa y de

Iegalidad."

Objeto: PRESTAR     LOS     SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
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lNGENIERO       INDUSTRIAL      EN       LA      SECRETARIA      DE
DESARROLLO          ECONOMICO,          COMPETITIVIDAD         Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO    FORTALECIMIENTO     DE    LAS     UNIDAbES
ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCA

Certificado  de  Disponipresupuestalbilidad
:eDcph:a:   52530/%%;26o52355                                                                             i ))

Valor del contrato

El   valor   del    contrato    corresponde   a   la   suma   de   OOHO

%#,L:#:egt:s?-Etsa?:sy(g6TEri,bsu8c,g:::,o.f2,ctvoar,ormquit:pi,Tcdiudyoer
(cuando   aplique),    descuentos,   costos   y   gastos   directc;s   e

:nadj:eecnt°:::I?asg::eend:bcaainscaurrrjro:I,:u:uer,:bcr::i;ant:S:te%uqci:ns;
liquidaci6n  del  contrato.  El  valor  del  contrato  fue  debidamente
determinado a trav6s del estudio del sector.

Plazo

EI   plazo   de   ejecuci6n   del   presente   contrato   sera   hasta   el
31/10/2025,    a   partir   de   la   fecha   que   la   Entidad   lnicie   la
ejecuci6n   del   contrato   dentro   del   Sistema   Electr6nico   de
contrataci6n   Pdblica   (SECOPII),   lo   cual   procedera   una   vez
cumplidos los requisitos de ejecuci6n establecidos en el articulo
41  de la Ley 80 de 1993.

Garantias No se exigen garantlas por la modalidad de selecci6n, conforme
al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015.

Supervisi6n

La    supervisi6n     de    la    ejecuci6n    y    cumplimiento    de    las
obli`gaciones   contraidas   por   EL   CONTRATISTA   a   favor   del
DEPARTAMENTO    estafa    a   cargo   de   Juan    Martin    Bravo
Castafio,   en  calidad   de   Subsecretario   de   Emprendimiento  y
Desarrollo Empresarial,  o quien sea designado por el ordenador
del gasto para tal fin.

Complemento al Contrato Se    anex6    documento    que    determina    el    obi.eto,    valor    y
obligaciones de las partes.

Perfil. Requisito: TI'tulo profesional

Experiencia. Requisito:  N/A

Personas                    NatContratista:urales

Se anexaron los siguientes documentos:
Formato Unico de Hoja de Vida impreso desde el SIGEP.
Copia de la c6dula de ciudadania
Libreta militar (cuando aplique)
Copia de la tarjeta profesional.  (cuando aplique)
Certificado     de      antecedentes     disciplinarios     profesionales.
(cuando aplique)
Fotocopia del RUT.
Fotocopia  de certificados  de  estudios y experiencia  labor,al  queI
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demuestra la idoneidad del contratista.
Certificado    de    antecedentes    disciplinarios   expedido    por   la
Procuraduria General de la Naci6n.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la  Repdblica.
Certificado  de  antecedentes  judiciales  expedido  por  la  Policia
Nacional.
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la
Policla  Nacional
Certificado medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
Certificado REDAM
Certificado medico ocupacional.
Certificaci6n cuenta bancaria.
Propuesta
Certificado de conflicto de intereses.

Fotocopia  de   la   Cedula   deCiudadania Cedula de Ciudadania  No.1116252783

Fotocopia    antecedentes    yrequerimientosJudiciales
Se  aporta  certificado  de  la  Policia  Nacional  en  el  cual  consta

(Decreto   2150/95'   Art.    141, que  no  hay  asuntos  pendientes  con  las  autoridades judiciales.
Ley   190/95  Art.   1   Par.  ActoLegislativo01/04).I Verificado portal web.

Sistema    Registro    NacionaldeMedidasCorrectivasRNMCdelaPoliciaNacional

Se  aporta  certificado  de  la  Policia  Nacional  de  Colombia  en  el
que se anuncia que el ciudadano "No se encuentra vinculado en
el Sistema Registro  Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la  Policia  Nacional  de  Colombia  como  infractor  de  la  ley  1801
de  2016  C6digo  Nacional  de  Policia  y  Convivencia.".  Verificado
portal web.

Certificado   de   inhabilidadesporDelitossexuales
Se  aporta  certificado  de  la  Policla  Nacional  en  el  cual  consta

cometidos    contra    menoresde18afros.Ley1918de2018. que no registra inhabilidad. Verificado portal web.

C ertifi caci6n             de             I aContralorlaGeneraldelaReptlblicadenofigurarenelboletinderesponsablesfiscales(Ley610/00,Art60)tantoparaelRepresentanteLegalyparalaPersonaJurldica.

Se  aporta  certificado  de  la  Contraloria General  de  la  Republica
en   el   cual   consta   que   no   se   encuentra   reportado   como
responsable fiscal. Verificado portal web.
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Antecedentes     disciplinariosdelapersonanaturalodelaEmpresa(Decreto2150/95Art.141,Ley190/95Art.1Par.ActoLegislativo01/04,tantoparaelrepresentante

Se  aporta  certificado  de  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,
en  el  cual  consta  que  no  registra  sanciones  ni  inhabilidades.
Verificado portal web.

legal    y    para     la     persona I

juridica.

Certificado de antecedentes Se   aporta   certificado   del   Consejo   Superior  de  la  Judicatura
disciplinarios profe§ionales. d.onde nQ. se registran sariciones.                                                          {

Propuesta Hace parte int6gral del expediente.                                                      {lt

REDAM Se aporta certificado de Deudores Alimentarios Morosos       I

De acuerdo  con  la revision juridica realizada,  se encuentra que los  documentos se
los  requisitos  propios
BUENO a  los docum
que se suscribira co

Atentamente,

ipo  de  contrato,  en  consecuencia,  se  procede  a  impartir  VISTO
mitidos para el contrato de Prestaci6n de servicios profesionales

JULIA DAVID AVIRAlulA LERMA, con C.C No.1116252783.

MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

SE%gRa#ACR°|n#tEst5ESARROLLOEcoNOM|co,CoMPETITIVIDADYFOMENTODEL
EMPLEO

Proyect6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ -Abogado Contrati
Revis6:     MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA -Abogada co


